2025 YILINA AiT 09.04.2026 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

1. 09.04.2026 TARIHLI 2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz RAL YATIRIM HOLDING A.S. nin (“Sirket”) 2025 yili calismalarini incelemek ve asagida
yazili gindemi goriisiip karara baglamak iizere olagan genel kurul toplantis1 (“Olagan Genel Kurul
Toplantis1”) 09.04.2026 tarihinde, Persembe giinii saat 11.00’da RADISSON BLU HOTEL isci Bloklar1
Mah. 1495 Cad. No:11 CANKAYA/ANKARA adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz paylari, Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula sahsen
veya temsilcileri araciligi ile katilabilir veya dilerlerse giivenli elektronik imzalarini kullanarak Merkezi
Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi lizerinden de genel kurula elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 417. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”)
11-13.1 sayili Kaydilestirilen Sermaye Piyasasi Araglarina Iliskin Kayitlari Tutulmasinm Usul ve
Esaslart Hakkinda Teblig hiikiimleri g¢ergevesinde; Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilabilecek
kayden izlenen paylarin sahiplerine iligkin liste, Sirketimizce Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (“MKK”)
saglanacak "Pay Sahipligi Cizelgesi"ne gore diizenlenir. Konu ile ilgili MKK ve www.mkk.com.tr
adresinden gerekli bilgi edinilebilir.

TTK’nin 415. maddesi uyarinca, paylart MKK diizenlemeleri ¢cergevesinde kaydilestirilmis olan ve hazir
bulunanlar listesinde adi bulunan ortaklarimiz veya temsilcileri Olagan Genel Kurul Toplantisina
katilabileceklerdir. Toplantiya katilim i¢in gergek kisilerin kimlik gostermesi, tlizel kisi temsilcilerinin
ise kimlik belgesi ve vekaletname ibraz etmeleri sarttir.

2025 faaliyet yilina ait finansal tablolar, bagimsiz denetleme kurulusu Any Partners Bagimsiz Denetim
ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. bagimsiz denetim raporu, yonetim kurulunun kéar
dagitimma iligskin teklifi ile SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde (“Kurumsal
Yonetim Tebligi”) diizenlenen kurumsal yonetim ilkelerine (“Kurumsal Yénetim ilkeleri”) uyum ile
ilgili agiklamalar, faaliyet raporu ve asagidaki giindem maddeleri ile SPK diizenlemelerine uyum igin
gerekli aciklamalari igeren bilgilendirme notlari, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere toplantidan
en az {i¢ hafta 6nce, kanuni siiresi i¢inde, Sirket merkezinde, Sirket’in www.ralyatirim.com adresindeki
kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve e-MKK hizmetlerinden birisi olan
Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde (“e-GKS”) pay sahiplerinin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, e-GKS iizerinden elektronik yontemle
katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikleri sakl1 olmak kaydiyla vekaletnamelerini mevzuata
uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu Ornegini Sirket birimlerimizden veya
www.ralyatirim.com adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu
dogrultuda 24 Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 11-30.1
sayil1 Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde 6ngoriilen hususlari
da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmig vekaletnamelerini Sirketimize ibraz etmeleri
gerekmektedir. e-GKS iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve genel kurul davet ilani ekinde yer alan
vekaletname Ornegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle
kabul edilmeyecektir.



e-GKS ile oy kullanacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
[liskin Yonetmelik ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak FElektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig
hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. e-GKS iizerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahipleri veya temsilcileri; katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma,
gorilis aciklama ve oy kullanmaya iligkin usul ve esaslar hakkinda MKK’nin (https://egk.mkk.com.tr)
internet adresinden bilgi alabilirler.

TTK’nin 415. maddesinin 4. fikras1 ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun (“SPKn”) 30. maddesinin 1.
fikras1 uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagh
degildir. Bu gerg¢evede, pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri
durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik yontemle oy
kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulil ile a¢ik oylama yontemi kullanilacaktir.
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan
islenmesine iligkin detayli bilgilere www.ralyatirim.com internet adresinden kamuoyu ile paylasilmig
olan KVKK ve Gizlilik sekmesinden ulasabilirsiniz.

SPKn uyarinca nama yazili olup borsada islem gdren paylar i¢in pay sahiplerine ayrica taahhiitlii
mektupla bildirim yapilmayacaktir. Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

RAL YATIRIM HOLDING A.S.
YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Varlik Mahallesi Yakacik sok No:11/2 Yenimahalle/ ANKARA
Tletisim: 444 5 725
Ticaret Sicili ve Numarasi: Ankara / 409717

Mersis No: 0178005100000013



2. 09.04.2026 TARIHLi 2025 MALI YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEMI

1. Acilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin se¢imi ve toplant1 tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Toplanti Bagkanligi’na

yetki verilmesi,

2025 yilina iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

2025 yilina iligkin Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi,

2025 yil iligkin Bilango ve Kar/Zarar hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Yonetim kurulu dyelerinin 2025 yili faaliyetlerinden dolay: ayr1 ayr1 ibra edilmeleri konusunun goriisiilerek

karara baglanmasi,

Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyeleri dahil olmak tizere Yonetim Kurulu iiyeleri iiye sayisinin ve gorev siiresinin

tespiti ile Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi,

7. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri dahil olmak iizere Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek ticret ve huzur

haklarin belirlenmesi,

Yonetim Kurulu’nun 2025 yili kar dagitimi kararinin goriisiilerek karara baglanmasi,

9. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun VII-128.10 say1l1 Bilgi Sistemleri Yonetimine iliskin Usul ve Esaslar Tebligi ve
ilgili mevzuat hiikkiimleri uyarinca; Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan/giincellenen 'Bilgi Giivenligi
Politikas1' hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

10.6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu ve 660 Sayili Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumunun Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname
uyarinca, 2026 yili i¢in bagimsiz denetim sirketinin se¢imi,

11. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan yayimlanan Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik
Raporlama Standartlari'na uygun olarak hazirlanan 2024 Stirdiirebilirlik Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

12. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yayimlanan Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik
Raporlama Standartlari'na uygun olarak hazirlanacak Kurumsal Stirdiiriilebilirlik Raporlarina Yoénelik Zorunlu
Giivence Denetimi ve ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek {izere Yonetim Kurulu
tarafindan Onerilen siirdiiriilebilirlik alaninda yetkili denetim kurulugunun 2026 yili igin segiminin
onaylanmast,

13.2025 yilinda yapilan bagislarla ilgili ortaklarin bilgilendirilmesi, 2026 yili i¢in yapilacak bagis ve yardim
sinirinin belirlenmesi,

14. Yonetim Kurulu'nun 21.07.2023 tarihli karariyla baslatilan pay geri alim programi hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

15. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, 2025 yili igerisinde iligkili taraflarla yapilan islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

16. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, yonetim kurulu {iyelerine, iist diizey yoneticilere ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri
gercevesinde izin verilmesi ve 2025 yili igerisinde bu kapsamda gerceklestirilen iglemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

17. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi'nin 12. maddesinin 4. fikrasi uyarinca
sirketimiz tarafindan ti¢iincii kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatlere iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi,

18. Dilekler, temenniler ve kapanis.
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3. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDAKI EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan 1.31. no.lu
Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca yapilmas: gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili
olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde
bilginize sunulmaktadir.

. Ral Yatirim Ortakhk Yapisi, Paylar ve Oy Haklarina iligkin Bilgiler,

Isbu bilgilendirme dokiimaninin (“Bilgilendirme Dokiiman1™) ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin
ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayist ve oy hakki, her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay
sayist ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi agagida sunulmaktadir.

A Grubu pay sahiplerinin Esas S6zlesme’nin 7. Maddesi uyarinca yonetim kuruluna aday gosterme
imtiyazi bulunmaktadir. Yonetim Kurulu {iyelerinden yarisi, (A) Grubu pay sahipleri arasindan veya
(A) Grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan Sirket Genel Kurulu tarafindan
secilecektir. Yonetim Kurulu {iye sayisinin yarisinin kiisurath bir say1 olmasi halinde kiisurat agagiya
dogru en yakin tam sayiya yuvarlanacaktir. Yonetim Kurulu her yil olagan genel kurul toplantisindan
sonra yapacagi ilk toplantida kendi iiyeleri arasinda bir bagkan ve bir bagkan vekili secer.

A Grubu pay sahiplerinin Esas Sozlesme’nin 20. Maddesi uyarinca oyda imtiyaz hakki
bulunmamaktadir.

Esas Sozlesme’nin 27. maddesi hiikiimleri uyarinca A Grubu pay sahiplerinin kar payinda imtiyazi
bulunmamaktadir. Sirketin kar ve zarar1 T.T.K'na, Sermaye Piyasasi Kanununa ve ilgili mevzuata, vergi
kanunlarina ve muhasebe mevzuatina gore tesbit edilir. Sirketin genel giderleriyle ¢esitli amortisman
bedelleri gibi sirketge O0denmesi veya ayrilmasi zorunlu miktar hesap donemi sonunda saptanan
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan miktar safi kari olusturur. Safi Kardan; 1.0denmis
sermayenin beste birini buluncaya kadar T.T.K'nun 466/1 maddesi uyarinca karm % 5 nispetinde birinci
tertip yedek akge ayrilir. 2.Sirket tiizel kisiligine ait vergiler ve benzerleri disirilir. Kalan Kardan;
Sermaye piyasasi kurulunca tesbit olunacak nispet ve miktarda birinci temettii hissesi ayrilir. Bakiyenin
kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitilmasina déonem sonu kar1 olarak bilangoda
birakilmasina kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave edilmesine 6zel bir fonda toplanmasina veya
fevkalade yedek akce olarak ayrilmasina sozlesme veya ilgili yasa hiikiimlerine aykiri olmamak
kaydiyle sair surette tefrikine genel kurulca karar verilir.

Pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

Ortak Grubu Hisse Tutan | Hisse (%) Oy Hakki | Oy  Hakki
(TL) (TL) (%)

Riza A 29.970.000 9,00 29.970.000 9,00

KANDEMIR

Riza B 90.691.918,92 | 27,23 90.691.918,92 | 27,23

KANDEMIR

Ahmet A 19.980.000 6,00 19.980.000 6,00

ZORLU

Ahmet B 56.200.053,09 | 16,88 56.200.053,09 | 16,88

ZORLU

Diger B 136.158.027,99 | 40,89 136.158.027,99 | 40,89

Toplam 333.000.000 100,00 333.000.000 100,00

1. Sirketimizin ve Bagh Ortakhiklarinin Ge¢mis Hesap Doneminde Gergeklesen veya
Gelecek Hesap Donemlerinde Planladig Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek



Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda
Bilgi,

Sirketimizin geg¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi
Sirketimiz faaliyetlerini 6nemli Olciide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.
Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 06zel durum agiklamalarma ise
www.kap.org.tradresinden ulasilabilir.

1. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi1 Kurulu (SPK)’nin ve/veya Sirket’in Ilgili Oldugu
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Giindeme Madde Konulmasina Iliskin Talepleri,

09.04.2026 tarihinde gergeklestirilecek olan olagan genel kurul toplantisi icin boyle bir talep
iletilmemistir.



VEKALETNAME
Ral Yatirinm Holding A.S. Yonetim Kurulu Baskanhgi’na

Ral Yatirrm Holding A.S.’nin 09.04.2026 tarihinde saat 11.00°da, RADISSON BLU HOTEL Isci
Bloklart Mah. 1495 Cad. No:11 CANKAYA/ANKARA adresinde yapilacak olan 2025 yilina ait Olagan
Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni/sirketimizi temsile, oy
vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere
’1 vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

VEKILIN ADI SOYADI / UNVANI(¥):

T.C. Kimlik No/Vergi No

Ticaret Sicili ve Numarasi (Ttizel kisi ise)

MERSIS No.

Adresi

Imzas1

(*)Yabanct uyruklu vekiller icin amilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmalidir.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. Talimatlar: (Pay
sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi ozelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
segeneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtilmek suretiyle verilmelidir.)

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Mubhalefet Serhi

1- Acqlis ve Toplanti Baskanligi’nin se¢imi ve toplanti
tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Toplanti Baskanligi’na
yetki verilmesi,

2- 2025 yilina iliskin Yénetim Kurulu Faaliyet Raporunun
okunmasi ve miizakeresi,

3- 2025 yilina iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun
okunmasi,

4- 2025 wyili iliskin Bilango ve Kar/Zarar hesaplarinin
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

5-  Yonetim kurulu liyelerinin 2025 yili faaliyetlerinden dolay
ayri ayrt ibra edilmeleri konusunun goriisiilerek karara
baglanmasi,

6- Bagimsiz Yonetim Kurulu iyeleri dahil olmak {izere
Yonetim Kurulu {iyeleri iiye sayisinin ve gorev siiresinin
tespiti ile Yonetim Kurulu {iyelerinin se¢imi,

7- Bagimsiz Yo6netim Kurulu tyeleri dahil olmak iizere
Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek iicret ve huzur haklarin
belirlenmesi,

8- Yonetim Kurulu'nun 2025 yili kar dagitimi kararmin
goriisiilerek karara baglanmasi,




O-

Sermaye Piyasas1 Kurulu’'nun VII-128.10 sayili Bilgi
Sistemleri Yonetimine iliskin Usul ve Esaslar Tebligi ve
ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca; Sirket Yonetim Kurulu
tarafindan  hazirlanan/glincellenen  'Bilgi  Giivenligi
Politikas1' hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

10-

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye
Piyasasi1 Kanunu ve 660 Sayili Kamu Gdzetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlar1 Kurumunun Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname uyarinca, 2026 yili
i¢cin bagimsiz denetim girketinin se¢imi,

11-

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu tarafindan yayimlanan Tirkiye Sirdiiriilebilirlik
Raporlama Standartlari'na uygun olarak hazirlanan 2024
Stirdiirebilirlik Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

12-

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu tarafindan yayimlanan Tirkiye Sirdirilebilirlik
Raporlama Standartlari'na uygun olarak hazirlanacak
Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporlarina Yonelik Zorunlu
Giivence Denetimi ve ilgili diizenlemeler kapsamindaki
diger faaliyetleri yiiriitmek {izere Yonetim Kurulu
tarafindan Onerilen siirdiiriilebilirlik alaninda yetkili
denetim kurulugunun 2026 yili i¢in se¢iminin onaylanmasi,

13-

2025 yilinda yapilan bagslarla ilgili  ortaklarin
bilgilendirilmesi, 2026 yil1 i¢in yapilacak bagis ve yardim
siirinin belirlenmesi,

14-

Yonetim Kurulu'nun 21.07.2023 tarihli kararryla baslatilan
pay geri alim programi hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

15

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince, 2025 yili
icerisinde iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

16-

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine,
yonetim kurulu {iyelerine, iist diizey yoneticilere ve bunlarin
es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri ¢ergevesinde
izin verilmesi ve 2025 yili icerisinde bu kapsamda
gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi'nin 12. maddesinin 4. fikrasi uyarinca
sirketimiz tarafindan ii¢lincli kisiler lehine verilmis olan
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatlere iligkin pay sahiplerine bilgi verilmesi,

18-

Dilekler, temenniler ve kapanis.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya c¢ikabilecek diger

kullamilmasina iliskin 6zel talimat:

konulara ve ozellikle azlik haklarimin

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil agsagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Ozel Talimatlar; (Ozel talimatlar yazilir)

NOT: (A) boliimiinde yer alan 1 ve 2 numaral boliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri

secilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.




B) TEMSIL EDILEN PAYLAR
1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.
a) Tertip ve serisi:*
b) Numarasi/Grubu:**
c) Adet-Nominal degeri:
¢) Oyda imtiyazi olup olmadigt:
d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:
(*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.)

(**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.)

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

NOT: (B) boliimiinde (1) veya (2) seceneklerinden biri secilmeli ve vekilin temsil etmesi istenen
paylar belirtilmelidir.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI®

T.C. Kimlik No/Vergi No

Ticaret Sicili ve Numarasi (Ttizel kisi ise)
MERSIS No.

Adresi

Imzas1

OYabanct uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmalidur.



2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKIiN
ACIKLAMALAR

1. Acihy ve toplanti baskanh@min secilmesi ve toplanti tutanaklarimin imzalanmasi
konusunda toplanti baskanhgina yetki verilmesi,

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) ve Sirket’in Genel
Kurul I¢ Yonergesinin 7. maddesinin hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul toplantisim
yonetecek Toplantt Bagkani ve gerek goriiliirse baskan yardimcist se¢imi yapilir. Toplanti
Bagkan: tarafindan Genel Kurul I¢ yonergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazmani
gorevlendirilir. Toplant1 Bagkan1 yeterli sayida oy toplama memuru da segebilir. TTK ve Genel
Kurul Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde, genel kurulda alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi
konusunda, genel kurulun toplant1 baskanligina yetki vermesi hususu oylanacaktir.

2. 2025 y1h Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

2025 yil1 faaliyet donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Sermaye Piyasast Kurulu
(“SPK”) diizenlemeleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde Sirketimiz merkezinde,
Sirketimizin www.ralyatirim.com adresli internet sitemizde ve www.kap.org.tr adresindeki
Kamuyu Aydimnlatma Platformu’nda, Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul
Platformunda, Genel Kurul Toplantisindan ii¢ hafta 6nce pay sahiplerimizin incelemesine hazir
bulundurulmaktadir. 2025 yili faaliyet donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu,
Kurumsal Yoénetim ilkeleri Uyum Beyam Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerimizin
miizakeresine sunulacaktir.

3. 2025 yilina ait Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim
Raporu’nun okunmasi,

2025 yili faaliyet donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu, SPK diizenlemeleri ile TTK, ve
Yo6netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin www.ralyatirim.com
adresli internet sitemizde ve www.kap.org.tr adresindeki Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda,
Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Platformu’nda, Genel Kurul
Toplantisindan ii¢ hafta 6nce pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulmaktadir. 2025
yil1 faaliyet donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu, Genel Kurul Toplantisinda okunarak,
pay sahiplerimizin bilgisine sunulacaktir.

4. 2025 yih hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmasi,

2025 yil1 faaliyet donemine iligskin Konsolide Finansal Tablolar, SPK diizenlemeleri ile TTK ve
Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin www.ralyatirim.com
adresli internet sitemizde ve www.kap.org.tr adresindeki Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda,
Merkezi Kayit Kurulusu’'nun Elektronik Genel Kurul Platformunda, Genel Kurul
Toplantisindan {i¢ hafta 6nce pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulmaktadir. 2025
yil1 faaliyet donemine iliskin Konsolide Finansal Tablolar hakkinda Genel Kurul Toplantisinda
bilgi verilerek; pay sahiplerimizin miizakeresine ve onayina sunulacaktir.



http://www.ralyatirim.com/
http://www.kap.org.tr/
http://www.ralyatirim.com/
http://www.kap.org.tr/

10.

Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in 2025 yih faaliyetlerinden dolayr ayri ayr ibra
edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2025 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan Otiirii ibra edilmeleri hususu Genel Kurul Toplantisinda pay
sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri dahil olmak iizere Yonetim Kurulu iiyeleri iiye sayisinin
ve gorev siiresinin tespiti ile Yonetim Kurulu iiyelerinin secimi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince ve Esas So6zlesmemizde yer alan YOnetim
Kurulu iiye secimine iliskin esaslar cergevesinde yeni Yonetim Kurulu iiyesi segilecektir. Uye
adaymin 6zge¢misi EK-1"de yer almaktadir.

Yonetim kurulu iiyelerinin aylik iicretleri ile huzur hakki gibi her tiirlii mali haklarimin
Sirket’in Ucretlendirme Politikasi cercevesinde tespit edilerek karara baglanmasi,

TTK ve Sermaye Piyasasi mevzuatlar1 ile Sirket Esas Sozlesmesinin ilgili hiikiimleri ile
Sirketimizin Ucretlendirme Politikas1 cercevesinde 2026 faaliyet yilinda ydnetim kurulu
iiyelerinin yillik {icret tutar1 ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

Sirket’in kiar dagitim politikas1 cercevesinde hazirlanan, 2025 yih karimin dagitilmasi ve
kar dagitim tarihi konusundaki Yonetim Kurulu’nun énerisinin kabulii, degistirilerek
kabulii veya reddi,

Sirketimizin, SPK’nin II-14.1 sayil1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi hiikiimleri cergevesinde diizenlenen mali tablolarimizda yer alan net donem kari
2.317.482.86,00 TL; Vergi Usul Kanunu hiikiimleri c¢ercevesinde diizenlenen mali
tablolarimizda yer alan net donem kar1 ise 514.046.937,08 TL dir.

11-19.1 sayili1 Kar Pay1 Tebligi ve bu Teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan
Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim énerimize iligkin tablo EK-
2’de yer almaktadir.

Yonetim Kurulu’nun 2025 yili hesap donemine ait karin dagitimina iliskin teklifine iliskin
bilgilendirme 13.03.2026 tarihli Ozel Durum Agiklamas ile Kamuyu Aydinlatma Platformunda
da duyurulmus olup Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun VII-128.10 sayih Bilgi Sistemleri Yénetimine fliskin Usul
ve Esaslar Tebligi ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca; Sirket Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan/giincellenen 'Bilgi Giivenligi Politikasi' hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun VII-128.10 sayili Bilgi Sistemleri Yonetimine Iliskin Usul ve
Esaslar Tebligi ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca; Sirket Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan/giincellenen ve 29.12.2025 tarihinde KAP’ta duyurulan 'Bilgi Giivenligi Politikast'
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu diizenlemeleri geregince yonetim kurulu tarafindan
yapilan bagimsiz denetim kurulusu seciminin onaylanmasi,



11.

12.

13.

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu ve Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurumu diizenlemelerine uygun olarak, Sirketimizin 2026 yil1 hesap donemindeki
finansal raporlarinin denetimi ile ancak bununla sinirli olmamak {izere ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek iizere Denetimden Sorumlu Komite’nin goriisii
almarak Yonetim Kurulumuzun karari ile secilecek bagimsiz denetim kurulusu genel kurulun
onayma sunulacaktir. Genel kurulun onaymna sunulacak olan bagimsiz denetim kurulusu
KGK’nin tarafindan bagimsiz denetim faaliyeti gostermek iizere yetkilendirilmistir.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan
Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari'na uygun olarak hazirlanan 2024
Siirdiirebilirlik Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Genel kurul toplantisindan 6nceki ti¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, subelerinde,
MKXK’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ve www.ralyatirim.com adresindeki Sirketimiz
kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan ve Any Partners Bagimsiz
Denetim ve Danigmanlik A.S. tarafindan zorunlu siirdiiriilebilirlik giivence denetimi
tamamlanmis 2024 yili TSRS Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporu hakkinda genel kurula bilgi
verilerek ortaklarimizin goriisline ve onayina sunulacaktir.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan
Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari'ma uygun olarak hazirlanacak
Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporlarina Yoénelik Zorunlu Giivence Denetimi ve ilgili
diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek iizere Yonetim Kurulu
tarafindan onerilen siirdiiriilebilirlik alaminda yetkili denetim kurulusunun 2026 yih icin
seciminin onaylanmasi

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu diizenlemelerine uygun olarak, 2026 yil1 i¢in Kamu Gozetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlari1 Kurumu (“KGK”) tarafindan siirdiiriilebilirlik alaninda bagimsiz
denetim faaliyeti gostermek tiizere yetkilendirilmesi sarti ile KGK tarafindan yayimlanan
Tirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanacak agiklamalarin
zorunlu siirdiiriilebilirlik giivence denetimi dahil ancak bununla sinirli olmamak iizere ilgili
diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek tizere Denetimden Sorumlu Komite’nin
gorilisii alinarak Yonetim Kurulumuzun karar ile secilecek bagimsiz denetim kurulusu genel
kurulun onayma sunulacaktir. Genel kurulun onaymma sunulacak olan bagimsiz denetim
kurulusu KGK’nin tarafindan bagimsiz denetim faaliyeti gostermek iizere yetkilendirilmistir.

Kurumsal Yonetim flkeleri geregince Sirket’in 2025 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar
hakkinda bilgi verilmesi ve 2026 y1l icin yapilacak bagis ve yardim sinirimin belirlenmesi,

SPK’nin 1I-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6. maddesi ile Kurumsal Y&netim Ilkeleri’nin
1.3.10. numarali ilkesi uyarinca 2025 yili i¢inde yapilan bagislarin Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi1 gerekmektedir.

2026 yilinda yapilacak bagisin sinir1 Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerimiz tarafindan
belirlenecektir.


http://www.ralyatirim.com/

14.

15.

16.

17.

18.

Yonetim Kurulu'nun 21.07.2023 tarihli karariyla baslatilan pay geri alim program
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 21.07.2023 tarihli yonetim kurulu karar1 kapsaminda
Sirketimiz tarafindan geri alinan paylarma iligkin hususlar Genel Kurul’da pay sahiplerimizin
bilgisine sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, 2025 yih icerisinde iliskili taraflarla
yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde, 2025 yili igerisinde girket tarafindan
iligkili taraflarla gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir. S6z konusu
islemler, ilgili mevzuat hiikiimlerine ve piyasa kosullarina uygun sekilde gergeklestirilmistir.

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, yonetim kurulu iiyelerine, iist
diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve 2025 yih
icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK’nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag1”
baslikli1 395/1 ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396’ nc1 maddeleri ¢er¢evesinde islem yapabilmeleri
ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek
amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi pay sahiplerinin onayina sunulacak, ayrica yil i¢inde bu
nitelikte gerceklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince; Sirket’in ve
bagh ortakhgmn 2025 yihinda iiciincii Kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12°’nci maddesi
uyarinca Sirket’in ve bagli ortakliklari tarafindan {igiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi
giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup 31.12.2025 tarihli konsolide
finansal tablolarimizin 20 numarali dipnot maddesinde bu hususa yer verilmis olup Sirketin ve
bagli ortakliklarinin 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefalet bulunmamaktadir.
Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerimizin bilgisine sunulacaktir.

Dilek ve goriisler



EK-1: YONETIM KURULU UYELIiGINE ADAY GOSTERILECEK KiSiYE iLiSKIN
BIiLGILER

Riza KANDEMIR

1976 yilinda Ankara’da dogan Riza Kandemir, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Insaat
Miihendisligi Boliimii’nden mezun olmustur. Kariyerine biiylik 6lgekli insaat projelerinde baslayan
Kandemir, sahada ve proje yonetiminde edindigi deneyimle giiglii bir ingaat taahhiit altyapisi
kazanmigtir. 2007 yilindan itibaren Ral Yapi biinyesinde Genel Miidiir olarak gérev alan Kandemir, bu
yapinin enerji basta olmak tizere farkl: stratejik sektorlerde yatirimlari bulunan bir yatirim holdingine
doniisiim siirecine liderlik etmistir. Halen Ral Yatirim Holding A.S. Yonetim Kurulu Baskani olarak
gorev yapmakta; Ral Yapi, Hera Teknik, Ral Enerji, Ral GYO ve Ral Girigsim Sermayesi’nde Y 6netim
Kurulu Bagkanlig1 gorevlerini siirdiirmektedir.

Ahmet ZORLU

1968 yilinda Samsun’da dogan Ahmet Zorlu, lise egitimini 1987 yilinda tamamlayarak 2007 yilina kadar
ingaat sektdriinde gesitli projelerde gorev almistir. 2007 yilindan sonra Ral Yapi’da ¢aligmalarina
baglamig ve gilinlimiize kadar birgok projede insaat {iretim yOnetimi gorevinde calismaya devam
etmektedir. Ral Yatirim Holding biinyesindeki Ral Yapi, Trio Teknik, Hera Teknik, Ral Enerji, Ral
GYO, tinvanl sirketlerinde ve Ral Girisim Sermayesi Yatirim Ortaklig1 A.S.de Ynetim Kurulu Bagkan
Yardimcilig1 gorevlerini yiiriitmektedir.

Atahan Yasin ARAS

1981 yilinda Kars’ta dogan Atahan Yasin Aras, ilk, orta ve lise egitimini Kars’ta tamamlaymis olup,
2003 yilinda Istanbul Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Boliimiinden mezun
olmustur. 2005 yilindan itibaren insaat & taahhiit sektoriinde faaliyet gosteren sirketlerde gesitli
gorevlerde aktif olarak rol almustir.

Muhammed DENiZ

1972 Kars dogumlu olan Muhammed Deniz, lisans, yliksek lisans ve doktora egitimini Orta Dogu
Teknik Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Boliimii’nde tamamlamistir. Doktora calismalarini
Academia Sinica (Tayvan) ile ortak yiiriitmiis; niikleer ve pargacik fizigi alaninda gercgeklestirdigi
calismalariyla 20062007 akademik yilinda ODTU “En Iyi Doktora Tezi Odiilii”ne layik goriilmiistiir.
Akademik kariyerine lisans yillarinda ODTU Fizik Boliimii’nde dgrenci asistani olarak baslayan Deniz;
2007 — 2011 yillarr arasinda ODTU Fizik Béliimii’nde Ogretim Gérevlisi ve Academia Sinica, Fizik
Enstitiisii’'nde Doktora Sonrasi Arastirmaci olarak gérev almis olup, 2007 yilindan bu yana Academia
Sinica’nin TEXONO Kolaborasyonu Tiirkiye Grup Bagkani’dir. 2011 yilinda Karadeniz Teknik
Universitesi’nde yardime1 dogent {invanini almis olup, 2011 ve 2012 yillarinda sirastyla YOK, KTU ve
DEU kadrolarinda dogentlik gérevini yiiriitmiistiir. 2012 yilindan bu yana Dokuz Eyliil Universitesi Fen
Fakiiltesi Fizik Bolimii’nde &gretim iiyesi olarak gorev yapan Prof. Dr. Muhammed Deniz, 2020
yilindan itibaren aym bdliimde Anabilim Dali Bagkani, 2021 yilindan itibaren ise Fizik Bolimil
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu Uyesi olarak idari gorevlerini yiiriitmektedir. Ayrica



Erasmus, Farabi ve Mevlana program koordinatorliigii, bolim baskan yardimcihigi, fakiilte kurulu
iiyeligi ve rektorliik kalite komisyonu iiyeligi gibi ¢ok sayida akademik ve idari sorumluluk {istlenmistir.
Arastirmalart agirlikli olarak nétrino fizigi, karanlik madde, yiiksek enerji ve parcacik fizigi, astrofizik
ve ileri dedektor sistemleri lizerine yogunlasan Deniz, TEXONO Kolaborasyonu Tiirkiye Grup Baskani
olarak uluslararasi arastirma projelerine liderlik etmektedir. TUBITAK, TAEK/TENMAK ve
uluslararasi aragtirma fonlar1 kapsaminda ¢ok sayida projede yiiriitiicii ve aragtirmaci olarak gorev
almistir. Lisansiistii ve doktora diizeyinde ¢ok sayida tez damigmanligi yapan Muhammed Deniz,
uluslararasi laboratuvar ve is birliklerinde aktif rol almis; CERN, Academia Sinica, IHEP Beijing, CIAE
Beijing ve cesitli yeralt1 laboratuvarlarinda teknik ¢calismalar yiiriitmiistiir. Prof. Dr. Muhammed Deniz,
evli ve iki kiz cocuk babasidir.

ismet TURAN

1969 yilinda Ankara’da dogan Ismet Turan, lisans egitimini Gazi Universitesi, Mithendislik Mimarlik
Fakiiltesi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii’nde, yiiksek lisansini Atilim Universitesi, Isletme
Fakiiltesi’nde tamamlamistir. Halen, bu iiniversitede Doktora yapmaktadir. Caligma hayatina, 1991
yilinda, Tirkiye Elektrik Kurumu’nda (TEK) miihendis olarak baglamistir. Dogal gaz ve linyit
santrallariin projelendirilmesi ve yapiminda gorev alan Turan, 2002 yilinda Enerji Piyasas1 Diizenleme
Kurumu’na (EPDK) girmistir. Tiirkiye’nin Avrupa Birligine katilim miizakerelerine katilmig, mevzuat
hazirlamada gorev almis, yenilenebilir enerji lisanslarindan sorumlu Enerji Uzmani olarak gorev
yapmistir. Kamu hizmetine 2008 yilinda son vererek, serbest calismaya baslayan Turan, Akbiik RES
(21,6 MW) projesinin yapiminda gorev almis ve hissedar olmustur. Cesitli iilkelerde enerji projelerinin
gelistirilmesinde gorev alan Turan, hélihazirda, Baskent Universitesi, iktisat Boliimii’nde, Enerji
Ekonomisi dersi vermektedir.



EK-2

Kar Dagitim Tablosu

RAL YATIRIM HOLDING A5,

2025 Yali Kar Dagatim Tablozu (TL)

1 E'dél:l.l:llll.&"(.:lli.'.:l rilong Sermayve 333,000,000
1, Toplam Yasal Yedek Akee (Vasal Kayitlara Gore) 31,945,692
Ezas sozlesme uyannea kar dagitimda imtiyaz var ise soz konusu imtivaza iligkin ek
bilgi
S u Yazal Kayitlara
SPK’ya Gore (VE) Gﬁr‘e
3 |Dénem Kar /{Zararn) 4311513450 601 609 634,11
4 |Vergiler(-) 1138519611 87.362.717.03
5  |NetDinem Kam /(Zarari)( =} 2.317482.860 314.046.837,08
6  |Geemis Yallar Zararlar (- ) 0,00 261.859.769,09
7 |Genel Kanuni Yedek Akee (-) 115874 143 0,00
§  |NETDAGITILABILIR DONEM KARI (=) 2201608717 252187167 9%
9 |Yilicinde yapilan baguslar () 13.064.323 24863250
10 |Baguslar eklenmis net dagitilabilir dinem kar 2.214.673.042 232435 300,39
Ortaklara Birinei Kar Pay1
1 Nakit .
-Bedelsiz
- Toplam
12 tmti}'mzll Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pan
Dagitilan Diger Kar Pay1
13 Yonetim kurulu tivelerine,
Calizanlara
Pay Sahibi Dizindakd Kizilere
14  |Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay
15 |Ortaklara fkinei Kar Pan
16  |Genel Kanuni Yedek Akce -1.663.000,000 0,000
17T |StatiiYedekleri
18 |Ozel Yedelder
19 |OLACANUSTU YEDEK 1.203.273.717,00 152,435,800,89
Dagitilmaz Elngﬁriilen Diger Kaynaklar
Gapmiz Vil Kan
0 |Olagangsti Vedekler
Kanun ve Esas B8zlesme Uvaninea Dasbilabilir DiZer
Vageller
Lo | LTLNeminal |y i
Eay . i L . Toplam Dagtilan Kar Tﬂplmf Dagt\ilm IUI : Dagarhl?a}'_a Dederli Pava Jsabet
anL Toplam Dagitilan Kar Payy - Nakat (TL) - Nat Pagt - Bac'.;lsiz (L) Payi _:\at DathJﬂ‘ahh.r Isabat Eden I'u:‘ E:c.an I{a:- Pags -
Kar Pavi (%) Payt - Tutan (TL) e an
et Oram (%) - Nat
A Grob 0 0 0 0 0
B Grubu 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0




EK-3

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Bagimsizik Beyanlari

Ral Yatirrm Holding Anonim Sirketl (“Sirket”) Yonetim Kurulu'nda, (II-17.1) sayilh Kurumsal
Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz tiye” olarak gérev yapmak {izere aday
oldugumu, bu kapsamda

a. Sirketiniz, sirketinizin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketinizin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirketinizde 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim,
esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes y1l iginde Gnemli gérev
ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigin,
sermaye veya oy haklarimin veya imtiyazli paylarm %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina
sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin kurulmadigini,

b. Sonbes yil igerisinde, basta sirketinizin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve damismanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde
sirketinizin énemli 6l¢iide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya
triin satin alindig1 veya satildigt donemlerde, ortak (%5 ve lzeri), onemli gbrev ve
sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda caligan veya yonetim kurulu iiyesi
olmadigim,

c. Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olacak olmam sebebiyle {istlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d. Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim tiyeligi harig, tiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh ¢alismayacagimi,

e.  31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimu,

f.  Sirketiniz faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirketiniz ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizhigim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozglirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

g. Sirketiniz faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlenecegim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dl¢iide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

h.  Sirketinizin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla y6netim kurulu tiyeligi
yapmadigimu,

i. Sirketinizin veya sirketinizin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

J. Varsa yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
k. Siipheye mahal vermemek bakimindan, bagimsizlik kriterlerinin tamamim tagidiginm tevsik

edebilecek nitelikteki bilgi ve belgeleri talebiniz halinde sunmaya hazir oldugumu, beyan ve
taahhiit ederim.






